Nabdr na stanowisko asystenta rodziny
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lipianach

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipianach

ogtasza nabor na stanowisko asystenta rodziny w Oérodku Pomocy Spotecznej w Lipianach.

I. Stanowisko pracy:
Asystent rodziny

II. Warunki przystgpienia do naboru

Wymagania niezbedne:

1.

=

Obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo podejmowania
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite] Polskie].

Posiada wyksztaicenie :

- wyzsze — o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna;
- wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

- studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia ckreslony w drodze
rozporzadzenia Ministra whasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing {(Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
09.12.2011 r.);

- ) wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takie
udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
jemu zawieszona ani ograniczona.

Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.
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umiejetnosc obstugi komputera,

umiejetnosc pracy w zespole,

znajomosé regulacji prawnych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spofecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisow o ochronie danych
osobowych,

preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku asystenta rodziny,

solidnosc i rzetelnosc, dobra organizacja pracy, umiejetnosé samodzielnej pracy,

kreatywno$s¢, samodyscyplina, terminowos¢, fatwosé przyswajania wiedzy,

prawo jazdy kat. B.

11l. Zakres zadah/obowigzkdow na stanowisku obejmuje, w szczegdlnosci
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opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;
opracowanie, we wspoipracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy



zastepczej, planu pracy 7 rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemaéw socjalnych;

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dziecmi;

7. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8. motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcdw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11. udzielanie  wsparcia dzieciom, w szczegdlnodci poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych; '

12. podejmowanie dziatanii interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecii rodzin;

3. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdt roku;

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;

17. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18. wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiadciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczs, o ktérych mowa w art. 9a
dstawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, lub innymi
podmiotami, kidrych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

IV. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie swiadectw pracy.

4. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione z winy umysine] lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku.

7. Qdwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcego na wykonywanie pracy na
stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o naborze;

8. Oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jemu zawieszona ani ograniczona,

9. Oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane z
ogtoszonym naborem.

V. Informacja na temat zatrudnienia osob niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lipianach, w
rozumieniu  przepisdw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdéb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym nabar byt wyzszy niz 6%.



VI. Informacja o warunkach pracy

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipianach, ul. Mysliborska 3, 74-240 Lipiany.

Wymiar czasu pracy: 1/1 etat

Czas pracy: praca w ramach godzin pracy Osrodka — od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 —
15:30

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV, kserokopie wymaganych dokumentéw oraz
os$wiadczenia) winny by¢ opatrzane klauzulg:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6, ust. 1, lit. a RODO oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)"

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spofecznej w
Lipianach, ul. Mysliborska 3, 74-240 Lipiany, w terminie do 25.02.2022 r., do godziny 15:30.
Dokumenty winny byc¢ ztozone w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko asystenta
rodziny,,.

Oferty, ktore wptynety po terminie lub niekompletne nie beda rozpoznawane. O zachowaniu terminu,
o ktdrym wyzej mowa decyduje wptyw oferty do Osrodka.

O terminie i miejscu przeprowadzenia dalszej czesci naboru (rozmowy rekrutacyjnej) kandydaci
zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozina odebrac¢ po zakonczeniu
procesu rekrutacji w siedzibie OPS. Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od
zakonczenia rekrutacji.

Osoba witoniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzana jest do przedfozenia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego (zapytanie o udzielenie informacji o osobie) potwierdzajgce
brak skazania.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spoteczne] w Lipianach pod
numerem tel. 91 564 14 82.

Osoba do kontaktu: PaniJoanna Gryka, tel. 91 564 14 82 wew. 11




